
L’attività del Mobility Manager di Area: dalla raccolta alla 
valorizzazione dei dati

Andrea Pasotto
Mobility Manager d’Area di Roma Capitale



Indirizzi normativi sul Mobility Management e flusso dati

Benefici

Ente

Dipendenti

Collettività (quantificati come da 
procedura e basati sulla 

riduzione stimata dell’uso di 
autovetture per spostamenti 

casa-lavoro)

PSCL adottato 
(basato su indagini)

Budget

Dati specifici di O/D dipendenti e 
ripartizione modale per 

pianificazione interventi sui 
servizi di TPL

Monitoraggio

Lo schema indica la tipologia di dati che i Mobility Manager devono inviare



Coerenza con gli indirizzi normativi

Si registra una crescente qualità dei PSCL e dei dati trasmessi all’ufficio del MM Area

2022 2023 2024 2025

Aziende 433 481 492 536

MM 386 429 443 482

Dipendenti 146.500 439.300 445.000 477.970

Totale Aziende/Enti

2022 2023 2024 2025

Aziende 389 438 449 494

MM 346 391 405 445

Dipendenti 184.000 416.000 421.500 455.000

Totale Aziende/Enti con PSCL coerenti con la normativa



Il flusso dati verso il Mobility Manager di area 

Presenza media in ufficio per SW

Ripartizione entrate/uscite per fascia oraria

Ripartizione modale

Distribuzione dipendenti per CAP

Misure del PSCL ed il relativo beneficio stimato per la 

collettività

Tutti questi dati 

alimentano il Sistema di 

Supporto alle decisioni di 

RSM

Il sistema fornisce l’impronta emissiva attuale e di piano della mobilità casa – lavoro 



Il Sistema di Supporto alle Decisioni (DSS) di RSM

➢ Rete stradale: aggiornamento periodico sulla base del grafo Multinet (TomTom)

➢ Rete del trasporto pubblico: sulla base di variazioni di percorsi e frequenze 

delle linee

➢ Tempi di percorrenza Bus (AVM)

➢ Tempi su itinerari stradali (sistema UTT)

➢ Passeggeri in ingresso ai tornelli delle metropolitane

➢ Passeggeri Saliti e Discesi dalle linee Bus (rilievi automatici AVM e manuali)

➢ Campagne di conteggio dei flussi veicolari

➢ Floating Car Data (incluso car sharing)

➢ Campagne di Indagini per determinare domanda di spostamento e rip modale

➢ Domanda pendolare ISTAT

➢ Popolazione residente e Addetti (Istat e Ufficio Anagrafe Roma)

➢ NPRG: insediamenti produttivi e residenziali previstiReti di 
offerta

Domanda

Rilievi 
automatici 
e manuali 

dei flussi 
passeggeri e 

veicolari



I dati del Mobility Management alimentano il Sistema di 
Supporto alle Decisioni (DSS) di RSM: trasporto pubblico



I dati del Mobility Management alimentano il Sistema di 
Supporto alle Decisioni (DSS) di RSM: trasporto privato



La ripartizione modale per zona PGTU

Zone PGTU Comune di Roma
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Ripartizione modale per zona PGTU 

Auto Moto Auto come passeggero TPL anche combinato con altri mezzi Mobilità dolce (piedi, bici, monopattino) Sharing



La ripartizione modale per zona PGTU: Auto

23,9%

43,3%

55,6%

65,1%

75,9%

61,2%

52,8%

Zona 1 Zona 2 Zona 3 Zona 4 Zona 5 Zona 6 Media

Quota uso auto per spostamenti casa-lavoro diretti nelle diverse zone PGTU

Quota uso auto per spostamenti casa-lavoro diretti nelle diverse zone PGTU

Zone PGTU Comune di Roma



La ripartizione modale per zona PGTU: TPL

55,3%

36,6%

28,5%

23,1%

12,1%

20,4%

31,4%

Zona 1 Zona 2 Zona 3 Zona 4 Zona 5 Zona 6 Media

Quota uso trasporto pubblico anche combinato con altri mezzi 
per spostamenti casa-lavoro diretti nelle diverse zone PGTU

Zone PGTU Comune di Roma

Quota uso trasporto pubblico (anche combinato con altri mezzi per 
spostamenti casa-lavoro diretti nelle diverse zone PGTU



Indicatori medi di mobilità sistematica delle rete dei 
mobility manager

➢ Riduzione ingressi per 

SW 35,8%

➢ Riduzione ingressi per 

altre motivazioni circa 

10%

➢ In media una UL di 100

dipendenti produce un 

movimento casa-lavoro 

nell’ora di punta di 10,9 

auto e 7,8 spostamenti 

sulla rete di TPL

100,0

64,2

57,7

In auto numero auto
TPL anche 

combinato

Fasce 

orarie

% dipendenti 

in ingresso

Numero 

dipendenti
52,8% 1,2 pax/auto 31,4%

7-8 22,6% 13,1 6,9               5,7               4,1            

8-9 43,0% 24,8 13,1            10,9            7,8            

9-10 23,9% 13,8 7,3               6,1               4,3            

Valori medi per modo trasporto

Numero dipendenti della 

UL

Ingressi in azienda per SW

Ingressi tenendo conto di 

altre motivazioni di 

assenza (104, ferie, etc..)



Mobility management scolastico

RSM offre un supporto alle scuole per avviare progetti per le scuole primarie e secondarie

Individuazione delle azioni

da intraprendere (supporto al 

pedibus, bike to school, car 

pooling, TPL)

Propensione al cambiamento

Ubicazione e scelte modali 
attuali

Supporto per avvio progetti



Prossimi passi insieme 

Incentivo all’acquisto dell’abbonamento al trasporto pubblico

I dipendenti delle aziende ed enti della rete possono godere di uno sconto  di 20 € per l’abbonamento annuale 
(è programmato nel corso del 2026 l’innalzamento del contributo a 50 €)

Incentivo all’uso della bicicletta per i dipendenti della rete dei mobility manager

Avvio del progetto «bici in Comune» per la promozione dell’uso della bici che consentirà ai dipendenti di avere 
un rimborso chilometrico pari a 0,30 €/km fino ad un massimo di 30 €/mese

Cofinanziamento di servizi di navetta aziendale

E’ stato stanziato un fondo di 1.000.000 € per contribuire al costo dei servizi navetta con un meccanismo 
premiante per servizi multiaziendali ed eserciti con bus elettrici

Programma settimana europea della mobilità 16-22 settembre 2026

• Convegno sul mobility management presso INAIL (18 settembre): proposte, reti e azioni per una mobilità 
accessibile, sicura e inclusiva

• Eventi promozione bike to work e bike to school per uso della bici sui nuovi itinerari ciclabili 
• …..
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